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1. Bahwa dalam rangka penyelenggaraan pendidikan dan pembelajaran serta
pelaksanaan kegiatan akademik di lingkup Universitas Muhammadiyah Parepare,
dipandang perlu menetapkan dan mengesahkan Pedoman Akademik Universitas
Muhammadiyah Parepare

2. Bahwa sebagaimana maksud pada poin 1 di atas, maka perlu ditetapkan dan disahkan
melalui Surat Keputusan Rektor.

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78).

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012, Tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012).

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014, Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 201
Nomor 16).

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020, Tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 4 Tahun 2020, Tentang
Perubahan Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Badan Hukum.

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun 2020, Tentang
Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi.

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 6 Tahun 2020 Tentang
Penerimaan Mahasiswa Baru Program Sarjana pada Perguruan Tinggi.

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 7 Tahun 2020 Tentang
Pendirian, Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri dan Pendirian, Perubahan
dan Pencabutan Izin Perguruan Tinggi Swasta.

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 53 tahun

2023 tentang Sistem Penjaminan Mutu.

10.Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor: 02/PED/1.0/B/2012 Tahun 2012
tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah;

11.Ketentuan Majelis Diktilitbang  Pimpinan Pusat Muhammadiyah  Nomor
178/KET/1.3/D/2012, Tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah
Nomor 02/PEN/I.0/B/2012.

12.Rencana Strategis Universitas Muhammadiyah Parepare tahun 2023

Hasil Rapat Pimpinan UniversitasMuhammadiyah Parepare pada tanggal 20 Juni 2024

Dengan memohon Rahmat, Taufiq dan Hidayah dari Allah SWT,
Rektor Universitas Muhammadiyah Parepare,

MEMUTUSKAN

Keputusan Rektor tentang Penetapan dan Pengesahan Pedoman Akademik
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun 2024.

Mengesahkan berlakunya Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun

Q(gantor Pusat:
- Jend. Ahmad Yani. Km.6, (Trans Sulawesi)

Kel. Lembah Harapan / Kec. Soreang

Kota Parepare, 91131 Provinsi Sulawesi Selatan
Telp. 0421-25524 | Fax. 0421-22757

Email: umpar@umpar.ac.id / Website: umpar.ac.id



Kedua :  Pedoman Akademik ini berfungsi sebagai pedoman teknis dalam pelaksanaan akademik di
lingkup Universitas Muhammadiyah Parepare

Ketiga :  Keputusan ini berlaku sejak tangal ditetapkan sampai dengan waktu yang akan ditentukan
dikemudian hari, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan
diperbaik sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Parepare

Pada tanggal : 21 Dzulhijiah 1445 H
28 Juni 2024 M

Tembusan kepada Yth:

Ketua BPH UMPAR

Wakil Rektor UMPAR

Dekan dan Direktur PPs UMPAR

Ketua Prodi di Lingkup UMPAR

Ketua Lembaga di Lingkup UMPAR
Sekretariat dan Kepala Biro Administrasi
Pertinggal.

Nounhwne

Kantor Pusat:

JI. Jend. Ahmad Yani. Km.6, (Trans Sulawesi)
Kel. Lembah Harapan / Kec. Soreang

Kota Parepare, 91131 Provinsi Sulawesi Selatan
Telp. 0421-25524 / Fax. 0421-22757

Email: umpar@umpar.ac.id / Website: umpar.ac.id



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kita rahmat dan
hidayah-Nya. Shalawat serta salam kita sampaikan kepada junjungan kita Nabi
Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat, dan para pengikutnya yang setia hingga
akhir zaman. Dengan rahmat dan karunia Allah, kami merasa bersyukur dapat
menyajikan dokumen "Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare".
Dokumen ini disusun sebagai panduan bagi seluruh sivitas akademika Universitas
Muhammadiyah Parepare dalam menjalankan kegiatan akademik di lingkungan kampus.

Pedoman ini dirancang untuk memberikan arahan yang jelas dan lengkap tentang
berbagai aspek kegiatan akademik, termasuk kurikulum, sistem penilaian, prosedur
akademik, serta aturan-aturan yang berlaku di universitas. Tujuan utama dari pedoman
ini adalah untuk menciptakan lingkungan akademik yang kondusif, transparan, dan
berkesinambungan bagi pelaksanaan proses akademik dilingkup UMPAR.

Universitas Muhammadiyah Parepare berkomitmen untuk memberikan pendidikan
berkualitas tinggi yang didasarkan pada nilai-nilai Islami. Dalam konteks ini, pedoman
akademik ini diharapkan dapat mendukung upaya kita untuk mencetak generasi muda
yang memiliki integritas, kompetensi, dan dedikasi untuk kemajuan umat dan bangsa.

Kami berharap dokumen ini dapat menjadi acuan yang berguna dan membantu
semua pihak dalam melaksanakan kegiatan akademik secara efektif dan efisien. Kami
juga menyambut masukan dan saran konstruktif untuk perbaikan pedoman ini di masa
mendatang.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan pedoman ini. Semoga Allah SWT senantiasa
memberikan kemudahan dan keberkahan dalam setiap langkah yang kita ambil.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Parepare, Juni 2024

Rektor,

Prof. Dr. H. Jamaluddin Ahmad, S.Sos., M.Si.
NBM: 889708
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BAB I
PENDAHULUAN

Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR) merupakan salah satu amal usaha
Muhammadiyah yang menyelenggarakan pendidikan tinggi dan berlokasi di Jl. Jenderal
Ahmad Yani KM. 6 Lapadde Kota Parepare. Sebagai Perguruan Tinggi Muhammadiyah,
maka UMPAR bertugas menyelenggarakan kegiatan catur darma vyaitu pendidikan dan
pengajaran,  penelitian, pengabdian kepada  masyarakat serta  Al-Islam
Kemuhammadiyahan.

Pelaksanaan kegiatan akademik terpusat pada Kampus UMPAR vyaitu di JL.
Jenderal Ahmad Yani KM. 6 Lapadde Parepare. Penyelenggaraan kegiatan akademik
mulai dari perencanaan, pelaksanaaan, monitoring dan evaluasi, pengendalian dan
peningkatan dilakukan secara terpusat di Kampus II. Dalam penyelenggaraan kegiatan
akademik melibatkan seluruh unsur yang ada dalam organisasi UMPAR. Apabila ada
satu unsur yang tidak melaksanakan tupoksinya dengan baik maka akan berpengaruh
pada unsur yang lain. Oleh karena itu perlu adanya pembagian tugas, tanggungjawab,
kewenangan, dan lain-lain yang jelas agar pengelolaan akademik dapat berjalan sesuai
dengan tujuan pendidikan tinggi.

Berdasarkan uraian pada paragraf sebelumnya, maka perlu disusun pedoman
akademik untuk dijadikan sebagai pedoman dalam pengelolaan kegiatan akademik di
UMPAR. Selain itu, pedoman akademik ini juga menjadi sumber informasi bagi
masyarakat tentang UMPAR.
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BAB I1
SEJARAH, VISI, MISI DAN TUJUAN

A. Sejarah Singkat

Universitas Muhammadiyah Parepare merupakan Filial Fakultas Ilmu
Pendidikan (FIP) Universitas Muhammadiyah Makassar yang secara resmi dibuka
pada tanggal 9 September 1963. Program studi yang dibuka pada tahun tersebut
adalah Program Studi Pendidikan Umum (PU). Tahun 1970, Program studi
Pendidikan Umum diganti menjadi Program Studi Pendidikan Sosial (Pensos).
Kemudian pada Tahun 1974 mengalami perubahan dari Fakultas Filial menjadi FIP
UNISMUH Cabang Parepare denganstatus terdaftar SK. Kopertis Wilayah VII No. III
Tahun 1974.

Berdasarkan kebijakan Pemerintah untuk meningkatkan peranan pihak swasta
dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi, maka UNISMUH Makassar Cabang
Parepare berubah bentuk menjadi Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan
(STKIP) Muhammadiyah Parepare dengan Status terdaftar No. 0353/0/1978,
tanggal 30 November 1978 dan diperbaharui kembali dengan ketetapan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor: 48/0/1981 tanggal 22Januari 1981.

Mencermati perkembangan kebutuhan program studi, maka Program studi
Pendidikan Sosial disesuaikan dengan Program studi Pendidikan Luar Sekolah (PLS)
dengan SK Mendikbud Nomor: 0392/0/1980. Pada tahun 1986, STKIP
Muhammadiyah Parepare membuka dua program studi baru yaitu Program Studi
Pendidikan Bahasa Inggris dan Program Studi Pendidikan Matematika. Program
studi ini ditetapkan dengan SK Mendikbud No. 041/0/1990.

Atas usaha Tim Perubahan Bentuk yang diangkat oleh Badan Pelaksana
Harian (BPH) dan kerjasama dari berbagai unsur (Pimpinan STKIPMuhammadiyah,
BPH dan Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Sulsel serta Pimpinan Pusat
Muhammadiyah), maka pada tanggal 10 Mei 1999 STKIP Muhammadiyah Parepare
mengalami perubahan bentuk menjadi UMPAR dengan SK Mendikbud Nomor:
86/D/0/1999. UMPAR lahir didasari oleh kebutuhan pembangunan daerah dan
pembangunan Nasional terutama dalam mencerdaskan kehidupan bangsa dan
output suatu perguruan tinggi yang dapat memberikan kontribusi optimal bagi
kehidupan berbangsa dan bernegara.

B. Sejarah Pimpinan
Universitas Muhammadiyah Parepare dalam sejarah perjalanannya telah
mengalami beberapa pergantian kepemimpinan sebagai berikut:
Periode Pertama (1999-2004)
Badan Pembina Harian:

Penasehat : H. Nurdin Malli, BA

Drs. M. Zain Katoe
Ketua : Drs. Abdullah Bado
Wakil Ketua : Drs. Djamaluddin, M.Idris
Sekretaris : Drs. H. Mustafa Canring
Wakil Sekretaris : Anas Azis, S.Pd
Bendahara : H. Aslan Canring
Wakil Bendahara : Drs. Syarifuddin Yusuf

—_—
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Anggota : Drs. Muhammad Siri Dangnga, MS

Achmad Ridah Ali, B.Sc

Dr. H. Ali Imran

H. Asnawi Syamsuddin, B.Sc
Drs. H. Paseng Madong

Pimpinan Universitas
Rektor : Drs. Said Amir Andjala

Karena beliau berpulang ke Rahmatullah pada
bulan Juni 2002, maka digantikan oleh Drs. H.
Abdullah Bado (Ketua BPH) sebagai Pejabat
Sementara mulai tanggal 17 juni 2002 sampai
31 Agustus 2002, selanjutnya ditetapkan Drs.
Muhammad Siri Dangnga, MS sebagai Rektor
definitif periode 2002-2006 dan diperpanjang
sampai 17 Juli 2007.

Pembantu Rektor I : Drs. Ambo Sakka, M.Pd
Pembantu Rektor II : Drs. Syarifuddin Yusuf
Pembantu Rektor III : Drs. Sawaty Lambe
Pembantu Rektor IV : Drs. Mahsyar Idris

Dilengkapi dengan beberapa Kepala Biro dan Ketua Lembaga yaitu:

1.

w

5.

6.

7.

Kepala Biro Administrasi Akademik: Drs. Muhammad Haidir dan karena dalam
perjalanannya terpilih sebagai anggota DPRD Kota Parepare maka digantikan
oleh Drs. Nurdin Ali.

. Kepala Biro Administrasi Umum: Umar, S.Pd, pada tahun 2003 digantikan

oleh Ikhsan Haris, S.Pt (PIt) karena Umar, S.Pd diangkat menjadi Kepala
Seksi pada kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Parepare.

. Kepala Biro Adminsitrasi Keuangan: Dra Nurhaeni Nur.
. Ketua Lembaga Penelitian dan pengabdian Kepada Masyarakat diketaui oleh

Dr. Muhammad Siri Dangnga, MS, namun karena yang bersangkutan
diangkat menjadi Rektor maka digantkan oleh Drs. Arifuddin M, dan dibantu
seorang Sekretaris yaitu Drs. Muh. Syakir Radhy.

Ketua Pusat pengkajian dan Pengamalan Islam (P3I): Drs. H. Djamaluddin
M.Idris

Ketua Pusat Studi Lingkungan: Drs. A. Nuddin

Kepala UPT perpustakaan: Drs. A. Ahmad

Awal berdirinya UMPAR memiliki 4 fakultas yaitu:

1.

2.

3.

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) yang terdiri dari 3 program
studi (PLS, Pendidikan Bahasa Inggris dan Pendidikan Matematika)

Fakultas Ekonomi (FE) yang terdiri dari 2 program studi (Akuntansi danStudi
Pembangunan)

Fakultas Teknik (FT) yang terdiri dari 2 program studi (Teknik Sipil danTeknik
Elektro)

Fakultas Pertanian, Peternakan dan Perikanan (FAPETRIK) yang terdiri dari 4
program studi Sosial Ekonomi, Agronomi, Nutrisi dan Makanan Ternak,
Budidaya Perairan).

Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare Bugs 3



Periode 2004-2008
Badan Pembina Harian:

Ketua :
Wakil Ketua :
Sekretaris :
: Anas Azis, S.Pd

: Drs. H. Muh. Arifin
: Drs. A. Zainal

Wakil Sekretaris
Bendahara
Anggota

Pimpinan Universitas:
Rektor

Wakil Rektor I

Wakil Rektor II

Wakil Rektor III
Wakil Rektor IV

Drs. Abdullah Bado
Drs. Djamaluddin, M.Idris, M.Fil.I
Drs. Atrais Azis Langgang

H. Achmad Ridah Ali, B.Sc
Imran Hasyim, SE
Drs. Nadjib Laady

: Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga, MS,

Karena periodenya berakhir pada tanggal 17 Juli
2007, digantikan oleh Drs. Syarifuddin Yusuf, M.Si
(periode 2007-2011, mulai tanggal 18 Juli 2007
sampai 18 Juli 2011)

: Drs. Ambo Sakka, M.Pd, kemudian digantikan

Oleh Drs.Amaluddin, M.Hum

: Drs. Syarifuddin Yusuf, M.Si, karena terpilih

sebagai Rektor digantikan oleh Drs. H. Mustafa
Canring, MM.

: Drs. Sawaty Lambe
: Drs. Mahsyar Idris, M.Ag

Dilengkapi dengan beberapa Kepala Biro dan Ketua Lembaga yaitu:
1. Kepala Biro Administrasi Akademik : Drs. Nurdin Ali
2.Kepala Biro Administrasi Umum adalah Rayamangsi, S.Pd (Plt) kemudian digantikan

oleh Fatimah Sari, S.Pd
Badaruddin Kamiri, S.Pd.

(PIt), Ichsan Haris, S.Pt (PIt), Nurhapsa, SP, M.Si (Pjs),

3. Kepala Biro Administrasi Keuangan : Dra. Nurhaeni Nur
4.Ketua Lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) adalah Drs. Amaluddin,
M.Hum kemudian digantikan oleh Drs. Muhammad Haidir (2005).

Periode 2008-2012
Badan Pembina Harian:
Ketua
Sekretaris
Bendahara
Anggota

Pimpinan Universitas
Rektor

Wakil Rektor I
Wakil Rektor II

: Dr. H. Djamaluddin M. Idris, M.Fil.I
: Drs. Atrais Azis Langgang

: Drs. H. Muh. Arifin

: Drs. Nadjib Laady

Drs. Hisbullah

: Drs. Syarifuddin  Yusuf, M.Si, masa bakti

Drs. Syarifuddin Yusuf, M.Si sebagai Rektor berakhir
pada tanggal 18 Juli 2011, kemudian terpilih kembali
pada periode II, masa bakti 2011-2015 dan
diperpanjang selama 7 bulan sehingga masa baktinya
berakhir pada tanggal 11 Februari 2016.

: Drs.Amaluddin, M.Hum
: Drs. H. Mustafa Canring, MM, karena beliau

berpulang ke Rahmatullah maka digantikan oleh
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Ahmad Selao S.TP, M.Sc

Wakil Rektor III : Drs. Mahsyar Idris, M.Ag
Wakil Rektor IV : Ir. Abdullah, B
Dilengkapi dengan beberapa Kepala Biro dan Ketua Lembaga yaitu:
Kepala Biro Administrasi Akademik : Drs. Nurdin Al
1. Kepala Biro Administrasi Umum : Badaruddin Kamiri, S.Pd
2. Kepala Biro Administrasi Keuangan : Dra. Nurhaeni Nur
3. Ketua Lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) adalah Drs.

NowhA

Muhammad Haidir kemudian digantikan oleh Drs. H.M. Nasir, S, (PIt)
selanjutnya digantikan oleh Drs. H. Ramlan, M.Pd (definitif)

Ketua Lembaga Penelitian (Lemlit) : Muhammad Arsyad, SP, M.Si
Ketua LP2I : Drs. H. Sawaty Lambe
Ketua LP2K : Drs. H. Mahsyar Idris, M.Ag
Kepala UPT Perpustakaan : Drs. A. Ahmad

Periode 2012-2016
Badan Pembina Harian:
Ketua : Dr. H. Djamaluddin M. Idris, M.Fil.I
Sekretaris : Drs. Atrais Azis Langgang
Wakil Sekretaris : Drs. Hisbullah
Bendahara : Drs. H. Muh. Arifin
Anggota : Drs. Nadjib Laady
Pimpinan Universitas
Rektor : Dr. Syarifuddin Yusuf, M.Si
Wakil Rektor I : Dr. Drs.Amaluddin, M.Hum
Wakil Rektor II : Ahmad Selao S.TP, M.Sc
Wakil Rektor III : Dr. Abdul Azis Ambar, SP, MP
Wakil Rektor IV : Dr. Ir. Abdullah, B, MM
Dilengkapi dengan beberapa Kepala Biro dan Ketua Lembaga vyaitu:

bW

7.
8.

0.

Kepala Biro Administrasi Akademik : Drs. Nurdin Ali

Kepala Biro Administrasi Umum : Badaruddin Kamiri, S.Pd

Kepala Biro Administrasi Keuangan : Dra. Nurhaeni Nur

Ketua Lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat (LPM): Drs. H. Ramlan, M.Pd.

Ketua Lembaga Penelitian (Lemlit) adalah Muhammad Arsyad, SP, M.Si. Pada tahun
2014, LPM dan LEMLIT digabung menjadi Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (LPPM) dan diketuai oleh Dr. Muhammad Arsyad, SP., M.Si.,
kemudian pada tahun 2016 diganti oleh Dr. A. Nuddin, M.Si, berikutnya diganti oleh
Dr. Abdul Azis Ambar, SP., MP.

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPMU) adalah Drs. H. Muhammad. Syakir Radhy,
M.Pd

Ketua LP2I adalah Drs. H. Sawaty Lambe

Ketua LP2K adalah Drs. H. Mahsyar Idris, M.Ag. Pada tahun 2014 kedua lembaga ini
digabung menjadi LP2IK yang diketuai oleh Drs. H. Mahsyar Idris, M.Ag.

Kepala UPT Perpustakaan adalah Drs. A. Ahmad

Periode 2016-2020
Badan Pembina Harian:

Ketua : Ir. H. Yasser Latief, MM

Wakil Ketua : Drs. Hisbullah

Sekretaris : Umar, S.Pd, M.Pd.

Wakil Sekretaris : Drs. H. Abd. Madjid Madani, M.Pd.
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Bendahara : Ruslan Amin, S.Pd.
Anggota : H. Munsyir Hanafi

Dra. Hj. Norma Patiroi
Pimpinan Universitas:

Rektor : Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga, MS.
Wakil rektor I : Dr. Andi Nuddin, M.Si.

Wakil Rektor II : Drs. H. M. Nasir, S, M.Pd.

Wakil Rektor III : Amir Patintingan, S.Pd, M.Pd.

Wakil Rektor IV : Dr. H. M. Nasir Maidin, MA.

Dilengkapi dengan beberapa Kepala Biro dan Ketua Lembaga yaitu:

Kepala Biro Administrasi Akademik : Drs. Nurdin Al

Kepala Biro Administrasi Umum : Badaruddin Kamiri, S.Pd.

Kepala Biro Administrasi Keuangan : Dra. Nurhaeni Nur

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM)

adalah Dr. H. M. Syakir Radhy, M.Pd.

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPMU): Dr. Nurhapsa, SP., M.Si.

Ketua Lembaga Promosi dan Pengembangan Alumni adalah Drs. H. Sawaty

Lambe

7. Ketua Lembaga Pengkajian, Pengembangan dan Pengamalan Islam dan
Kemuhammadiyahan adalah Drs. H. Mahsyar Idris, M.Ag. Pada tahun 2014
kedua lembaga ini digabung menjadi LP2IK yang diketuai oleh Drs. Najib
Laady

8. Kepala UPT Perpustakaan adalah Drs. A. Ahmad

e

ow

Periode 2020-2023
Badan Pembina Harian:

Ketua : Andi Firdaus Djollong, SE.

Sekretaris : Umar, S.Pd, M.Pd.

Bendahara : Muh. Naim, SE.

Anggota : Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga, MS.

Prof. Dr. Drs. Amaluddin, M.Hum.
Dr. H. Mahsyar Idris, M.Ag.
Muh. Naim, SE.
Iskandar Nusu
Pimpinan Universitas:

Rektor : Dr. H. M. Nasir S, M.Pd.

Wakil rektor I : Asram AT Djadda, S.H.I., M.Hum.
Wakil Rektor II : Arham, SE., M.Si.

Wakil Rektor III : Hamsyah, ST., MT.

Wakil Rektor IV : Muhammad Nurmaalla, S.Ag., M.Ag.

Dilengkapi dengan beberapa Kepala Biro dan Ketua Lembaga yaitu:

Kepala Biro Administrasi Akademik : Ruslang T, SE., M.Si.

Kepala Biro Administrasi Umum : Ridwan Syam, S.Pd.

Kepala Biro Administrasi Keuangan : Nurwani, SE., M.Ak.

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPMU) adalah Dr. Hj. Henny Setiawati, M.Pd.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) adalah Dr.

Iradhatullah Rahim, M.P.

Ketua Lembaga Promosai dan Pengembangan Alumni adalah Drs. Muh. Haidir

. Ketua Lembaga Pengkajian, Pengembangan dan Pengamalan Islam dan
Kemuhammadiyahan adalah Drs. Najib Laady, M.Pd 1.

mihwn =
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8. Kepala UPT Perpustakaan adalah Pariman Parid

Periode 2023-2025
Badan Pembina Harian:

Ketua : Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga, MS.
Sekretaris : Dr. H. Mahsyar Idris, M.Ag.
Anggota : Prof. Dr. Drs. Amaluddin, M.Hum.

Dr. H. Mahsyar Idris, M.Ag.
Iskandar Nusu
Pimpinan Universitas:

Rektor : Prof. Dr. H. Jamaluddin Ahmad, S.Sos., M.Si.

Wakil rektor I : Dr. Sriyanti Mustafa, S.Pd., M.Pd.

Wakil Rektor II : Dr. Nurhapsa., M.Si.

Wakil Rektor III : Asram AT Djadda, S.H.I., M.Hum.

Wakil Rektor IV : Muhammad Nurmaalla, S.Ag., M.Ag.

Wakil Rektor V : Hamsyah, ST., MT.

Dilengkapi dengan beberapa Kepala Biro dan Ketua Lembaga yaitu:

1. Kepala Biro Administrasi Akademik : Muallim, S.Pd., M.Pd.

2. Kepala Biro SDM, Umum dan Hukum : Jamania, S.Pd., M.Pd.

3. Kepala Biro Keuangan : Dra. Mashita

4. Ketua Badan Penjaminan Mutu : Dr. Hj. Henny Setiawati, M.Pd.
5. Ketua Badan Perencanaan & Pengembangan : Ali Wira Rahman, S.Pd., M.Pd.
6. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat : Dr. Iradhatullah Rahim, M.P.

7. Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan : Agussalim, S.H. I., M.H.I
8. Ketua Lembaga Pengembangan Kreativitas Mahasiswa: Hendra Ahmad, S.Pd., M.Pd.
9. Ketua Lembaga Pengkajian, Pengembangan Islam dan Kader: Dr. Rosmiati Ramli,
S.Ag., M.Ag.
10. Ketua Lembaga Kerjasama dan Alumni :Wahyuddin Yunus, S.Pd., M.Pd.
11. Kepala Perpustakaan : Pariman Parid, S. I. Pust

C. Visi, Misi, Tujuan Dan Arti Lambang
Visi Universitas Muhammadiyah Parepare adalah “Bergerak menjadi Universitas
yang Unggul dan Islami melalui Inovasi untuk menghasilkan Sumberdaya Manusia
yang Sejahtera Berbasis Kewirausahaan Digital (2044)”. Makna yang terkandung
dalam visi tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Unggul mengacu pada pencapaian keunggulan dalam berbagai aspek, seperti
kualitas akademik, penelitian, dan kontribusi terhadap masyarakat. Dalam
konteks visi UMPAR, "unggul" menunjukkan komitmen untuk menjadi yang
terdepan dalam penyediaan pendidikan tinggi dan sumber daya manusia
berkualitas.

2. Inovasi merujuk pada kemampuan untuk menciptakan, mengadopsi, dan
menerapkan ide-ide baru dan solusi kreatif dalam semua aspek kehidupan
universitas. Dalam konteks visi UMPAR, inovasi menunjukkan semangat untuk
terus berkembang, mengikuti perkembangan teknologi dan praktik terbaik
dalam dunia pendidikan.
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. Islami merupakan ciri khas tatanan suatu lembaga perguruan Muhammadiyah

dalam mengembangkan dakwah amar ma’ruf nahi munkar

. Sejahtera tidak hanya merujuk pada kesejahteraan finansial, tetapi juga pada

kesejahteraan holistik yang mencakup aspek fisik, mental, dan sosial. Dalam
visi UMPAR, "sejahtera" menandakan tujuan universitas untuk menciptakan
lingkungan pendidikan yang mendukung pertumbuhan dan kesejahteraan
seluruh komunitas akademiknya.

. Kewirausahaan mencakup semangat berwirausaha, kreativitas, dan

kemampuan untuk mengenali peluang serta mengelola risiko. Dalam konteks
visi UMPAR, "kewirausahaan" menunjukkan niat untuk membekali mahasiswa
dengan keterampilan dan sikap berwirausaha yang diperlukan untuk sukses di
dunia bisnis dan industri.

. Digital mengacu pada teknologi digital dan transformasi digital secara

keseluruhan. Dalam konteks visi, "digital" menunjukkan fokus UMPAR pada
pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi, serta integrasi teknologi
digital dalam metode pengajaran, penelitian, dan manajemen universitas secara
keseluruhan.

Misi UMPAR adalah:

1.

Meningkatkan kualitas pendidikan dengan mengadopsi metode pengajaran
inovatif dan teknologi terkini untuk menghadapi tantangan global di era digital,
serta memberikan pengalaman belajar yang berpusat pada mahasiswa dengan
fokus pada pengembangan keterampilan praktis dan keahlian yang relevan
dengan tuntutan pasar kerja.

Melaksakan penelitian inovatif dan kolaboratif yang berfokus pada solusi untuk
permasalahan aktual dan mendukung perkembangan teknologi digital, dan
menyediakan fasilitas dan dukungan untuk penelitian yang berkelanjutan guna
meningkatkan reputasi universitas dalam kontribusi terhadap ilmu pengetahuan
dan teknologi.

Mengintegrasikan  kegiatan pengabdian kepada ~masyarakat dengan
menyelenggarakan program-program pengabdian yang berfokus pada
pemberdayaan masyarakat, kewirausahaan sosial, dan peningkatan mutu
hidup.

Mengintegrasikan nilai-nilai Al Islam kemuhammadiyahan dalam setiap aspek
kehidupan kampus, termasuk dalam proses pembelajaran dan pengembangan
karakter mahasiswa untuk memperkuat pemahaman dan praktik keagamaan di
kalangan civitas akademika UMPAR.

Tujuan UMPAR adalah:

1.

2.

3.

Menghasilkan lulusan yang berkompoten secara akademis, terdidik dalam nilai-
nilai Al Islam Kemuhammadiyahan, dan berdaya saing global.

Menghasilkan inovasi dan kolaborasi riset yang kontributif mengatasi
permasalahan aktual, dan mewujudkan reputasi universitas.

Menghasilkan inovasi pemberdayaan masyarakat dan Kewirausahaan yang
berkualitas dan berkelanjutan.

Mewujudkan lingkungan kampus yang berintegritas dan berkarakter Islami
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Arti lambang UMPAR:

1. Warna dasar lambang adalah biru tua (Navi, Kode #000080) melambangkan
Kecerdasan, kooperatif dan integratif, sehingga implikasinya tenang dan
bijaksana.

2. Gambar matahari, merupakan titik pusat dalam tata surya dan merupakan
sumber kekuatan semua makhluk hidup yang ada di bumi. Jika matahari
menjadi kekuatan cikal bakal biologis, Muhammadiyah diharapkan dapat
menjadi sumber kekuatan spiritual dengan nilai-nilai Islam yang berintikan dua
kalimat syahadat.

3. Kata “Muhammadiyah” ditulis dalam bahasa Arab yang berwarna putih (White,
kode #FFFFFF) yang bermakna Persyarikatan Muhammadiyah.

4. Kalimat “dua kalimat syahadat” ditulis dalam bahasa Arab yang berwarna putih
bermakna bahwa persyarikatan Muhammadiyah memberi cahaya berupa
keyakinan, bahwa sesungguhnya tidak ada Tuhan kecuali Allah dan
sesungguhnya Nabi Muhammad SAW adalah utusan Allah. Dengan demikian
Persyarikatan Muhammadiyah menyeruh kepada umat agar dengan sadar
menjalankan amar ma’ruf nahi munkar.

5. Lukisan padi dan kapas, terdiri dari 19 tangkai padi dan 12 tangkai kapas,
adalah tahun 1912 sebagai tahun berdirinya Persyarikatan Muhammadiyah.

6. Kalimat “Universitas Muhammadiyah Parepare” adalah lembaga pendidikan
tinggi dalam persyarikatan Muhammadiyah yang berkedudukan di Kota
Parepare.

7. Garis “warna merah putih” yang mengelilingi lambang berarti bahwa Universitas
tetap berkomitmen pada Negara Kesatuan Republik Indonesia.

8. Ukuran lambang resmi Universitas disesuaikan dengan kebutuhan dan
ditetapkan dengan Peraturan Universitas.
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MARS MUHAMMADIYAH (Sang Surya)
Sang Surya Tetap Bersinar

Syahadat Dua Melingkar

Warna Yang Hijau Berseri

Membuatku Rela Hati

Ya Allah Tuhan Rabbiku
Muhammad Junjunganku
Al Islam Agamaku
Muhammadiyah Gerakanku

Di Timur fajar Cerah Gemerlapan
Mengusir Kabut Hitam
Menggugah Kaum Muslimin
Tinggalkan Peraduan

Lihatlah Matahari Telah Tinggi
Di Ufuk Timur Sana

Seruan Illahi Rabbi

Sami‘na Wa Attho'na

Ya Allah Tuhan Rabbiku
Muhammad Junjunganku
Al Islam Agamaku
Muhammadiyah Gerakanku

MARS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Ciptaan: Ali Pahuddin

Universitas Muhammadiyah Parepare

Perguruan Tinggi Pusat Budaya dan Pengetahuan
Bina Sumber Daya Manusia

Beriman, Berilmu, Beramal

Dengan Semangat Muhammadiyah Yang Sejati
Satukan Pikiran dan Padukan Cita

Raihlah Ilmu Kembangkan Sikap

Profesi Berbakti Demi Bangsa

Mari Civitas Akademika
Terus Setia Mengabdi
Wujudkanlah Tridharma Hidup Rukun Sentosa...

Kepada Allah yang Maha Pengasih Penyayang
Kita Mohon Rahmat Karunianya dan Hidayahnya
Semoga Almamater UMPAR

Tetap Jaya Selamanya...
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HYMNE
Ciptaan: Ali Pahuddin

Puji Syukur Dipanjatkan

Pada Ilahi Rabbi

Yang Maha Pengasih Maha Penyayang
Bagi Semesta Alam

Kini Kami perrsembahkan
Segala Wujud Cita...

Semoga Tetap Bawah Hikmah
Selamat Sejahtera

Seluruh Warga Universitas Muhammadiyah Parepare
Mohon Limpahkan Karunianya
Hidup Damai Sentosa

D. Program Studi yang Diselenggarakan

Universitas Muhammadiyah Parepare menyelenggarakan program studi
Sarjana (S1), program magister (S2), program doktor (S3) dan program profesi.

Tabel 2.1. Prodi dan Waktu Pendiriannya

No Program Studi Jenjang| No. SK Pendirian dan Tanggal Pendirian

1. Pendidikan Non Formal (PNF) S1 No. 86/D/0/1999, 10 Mei1999

2. Pendidikan Bahasa Inggris S1 No. 86/D/0/1999, 10 Mei 1999

3. Pendidikan Matematika S1 No. 86/D/0/1999, 10 Mei1999

4, Pendidikan Biologi S1 No. 377/E/O/2012, 7 November 2012

5. Ekonomi Pembangunan S1 No. 86/D/0/1999, 10 Mei 1999

6. | Akuntansi S1 | No. 86/D/0/1999, 10 Mei 1999

7. Manajemen S1 No. 126/M/Kp/I11/2015, 31 Maret 2015

8. Agribisnis S1 No. 86/D/0/1999,10 Mei 1999

9. Agroteknologi S1 No. 86/D/0/1999, 10 Mei 1999

10. | Peternakan S1 No. 86/D/0/1999, 10 Mei 1999

11. | Budidaya Perairan S1 No. 86/D/0/1999, 10 Mei 1999

12. | Teknik Sipil S1 | No. 86/D/0/1999, 10 Mei 1999

13. | Teknik Elektro S1 | No. 86/D/0O/1999, 10 Mei 1999

14. | Teknik Informatika S1 No. 007/D/T/2006, 04 Januari 2007

15. | Perencanaan dan Wilayah dan Kota S1 No. 1231/KPT/1/2018, 28 Desember 2018

16. | Pendidikan Agama Islam S1 | No. DJ1.11/148/2002, 21 Juni 2002

17. | Bimbingan dan Penyuluhan Islam| S1 | No. DJ].II/148.2002, 21 Juni 2002

18. | Perbankan Syariah S1 | No. 1891 Tahun 2012, 02 Oktober 2012

19. | PIAUD S1 | No. 466 Tahun 2013, 04 Maret 2013

20. | Kesehatan Masyarakat S1 No. 3062/D/T/2004, 09 Agustus 2004

21. | Gizi S1 No. 515/E/0/2021, 17 November 2021

22. | Ilmu Hukum S1 | No. 126/M/Kp/I11/2015, 31 Maret 2015

23. | Pendidikan Profesi Guru (PPG) Profesi | No. 997/KPT/1/2018, 12 Nop 2018

24. | Agribisnis S2 | No. 194/D/T/2007,31 Januari 2007

25. | Pendidikan Bahasa Inggris S2 No. 1073/D/T/2009, 29 Juni 2009

26. | Pendidikan Agama Islam S2 No. Dj.I/53/2011, 14 Februari 2011

27. | Pendidikan Agama Islam S3 | No. 602 Tahun 2016, 01 Februari 2016
[
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E. Struktur Organisasi

Unsur organisasi UMPAR terdiri dari unsur Penyusun Kebijakan, Pelaksana
Akademik, Pembina dan Pengawas, Perencana dan Penjaminan Mutu, Penunjang
Akademik atau Sumber Belajar, dan Pelaksana Administrasi atau Tata Usaha. Unsur
yang bertugas sebagai penyusun kebijakan adalah Senat Universitas dan Rektor
sebagai pelaksana akademik dan unsur pelaksana utama. Unsur Pelaksana Utama
adalah unsur organisasi pelaksana akademi penyelenggaraCaturdharma yang terdiri
dari fakultas, program pascasarjana dan program vokasi. Unsur Pelaksana Utama
terdiri dari beberapa sub unsur pelaksana utama berupa program studi. Dalam
mendukung tugas Rektor dan Wakil Rektor dalam penyelenggaraan Caturdharma,
maka terdapat Unsur Pelaksana Pendukung yang terdiri dari unsur pelaksana
organisasi pada tingkat strategis, teknis dan administratif. Unsur Pelaksana
Pendukung dapat terdiri dari Sub Unsur Pelaksana Pendukung.Unsur Pelaksana
Pembina dan pengawas adalah Badan Pelaksana Harian (BPH).

Struktur tata kelola UMPAR digambarkan sebagai berikut.
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Struktur Organisasi Dan Tata Kelola
Universitas Muhammadiyah Parepare
(UMPAR)

Keputusan Rektor UMPAR, Nomor:1445/KEP/II.3.AU/B/2023, Tanggal 11 Desember 2023, Tentang Penetapan Struktur Organisasi Dan Tata Kelola Universitas Muhammadiyah Parepare
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BAB II1I
SISTEM PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

A. Program Pendidikan

1.

Fakultas dan Program Studi

Program pendidikan yang diselenggarakan di UMPAR terdiri dari program
sarjana, program magister, program doktor dan program profesi. Program-program
tersebut terbagi dalam fakultas dan program studi. Kegiatan penyelenggaran dan
pengembangan serta pelaksanaannya diatur melalui keputusan rektor dengan
persetujuan senat universitas dengan memperhatikan perundang-undangan yang
berlaku serta disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat, perkembangan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni.Mahasiswa yang telah menyelesaikan seluruh mata
kuliah dan persyaratan akademik lainnya diberikan gelar sarjana untuk jenjang S1,
magister untuk jenjang S2 dan doktor untuk jenjang S3. Daftar fakultas, program
studi, gelarakademik sarjana, magister dan doktor dan status akreditasi program
studi sebagai berikut:

Tabel 3.1. Daftar Fakultas, Program Studi, GelarAk Ademik Sarjana,
Magister dan Doktor dan Status Akreditasi Program Studi

No Fakultas ProgramStudi Akreditasi Gelar Slr&geli::an
Pendidikan Non Formal Baik Sekali| Sarjana Pendidikan S.Pd
Fakultas Pendidikan Matematika B Sarjana Pendidikan S.Pd
1 Keguruan dan Pendidikan Bahasa Inggris B Sarjana Pendidikan S.Pd
IImuPendidikan PendidikanBiologi B Sarjana Pendidikan S.Pd
Pendidikan Profesi Guru B Guru Profesional Gr
Akuntansi B Sarjana Ekonomi S.Ak
2 Fakultas Ekonomi| Ekonomi Pembangunan B Sarjana Ekonomi S.E
danBisnis Manajemen Baik Sarjana Ekonomi S.M
Perbankan Syariah Baik Sarjana Ekonomi S.E
Fakultas Agribisnis B Sarjana Pertanian S.P
3 Pertanian, Agroteknologi Baik Sekali| Sarjana Pertanian S.P
Peternakandan Peternakan Baik Sekali| Sarjana Peternakan S.Pt
Perikanan Budidaya Perairan B Sarjana Perikanan S.Pi
Teknik Sipil Baik Sekali| SarjanaTeknik S.T.
Teknik Elektro Baik SarjanaTeknik S.T.
4. FakultasTeknik Teknik Informatika Baik Sarjana Komputer S. Kom
Eigncanaan Wilayah dan Baik SarjanaTeknik S.T.
Pendidikan Agama Islam Baik Sekali| Sarjana Pendidikan Islam S.Pd.
5 Egﬂtas Agama Ilegrt]qugan dan penyuluhan Baik Sarjana Penyuluh Islam S.Pd.
PIAUD Baik Sarjana PendidikanIslam S.Pd.
Kesehatan Masyarakat B Sarjana Kesehatan Masyarakat S.KM
6 Fakultas Ilmu Gizi Zin _ —
Kesehatan ) Sarjana Gizi S.Gz.
Operasional
7 FakultasHukum IImu Hukum Baik Sekali| SarjanaHukum S.H.
Magister Agribisnis Baik Magister Pertanian MP.
Magls_ter PendidikanBahasa Baik Sekali| Magister Pendidikan M.Pd
Inggris
8 Fakultas Magister Pendidikan
Pascasarjana B Magister Pendidikan M.Pd
Agama Islam
Program Doktor Pendidikan Baik Doktor Pendidikan Agama Islam Dr.
Agama Islam
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2.

Pelaksanaan Program

Pelaksanaan program akademik di UMPAR diawali dengan proses penerimaan
mahasiswa baru baik untuk proram sarjana, magister dan doktor yang dilakukan
sekali dalam setahun untuk program sarjana, sedangkan untuk program
pascasarjana dilakukan dua kali dalam setahun yaitu setiap awal semester gazal dan
awal semester genap. Penyelengaraan tahun akademik di UMPAR dimulai bulan
September sampai dengan bulan Agustus tahun berikutnya. Tahun akademik terdiri
atas dua semester yaitu semester gazal dan semester genap. Semester gazal dimulai
bulan Septembersampai dengan bulan Februari tahun berikutnya. Semester Genap
dimulai daribulan Februari sampai bulan Juli. Diantara semester gazal dan semester
genapdapat diselenggarakan semester antara yaitu dari bulan Juli sampai dengan
bulan Agustus dan dari bulan Januari sampai dengan bulan Februari.

Proses pendidikan dilakukan dalam bentuk kuliah, seminar, praktek di lapangan
dan dilaboratorium dan juga kegiatan ilmiah lainnya. Pelaksanaan pendidikan
mengacu pada kurikulum yang telah ditetapkan ditingkat institusi dan juga pada
tingkat fakultas.

Penerimaan Mahasiswa Baru
Penerimaan mahasiswa baru di UMPAR dilakukan dengan dua jaluryaitu jalur

jalur reguler dan jalur RPL (one day service).

1. Jalur reguler adalah jalur yang diikuti oleh calon mahasiswa baru dengan
mengikuti seleksi tertulis secara online.

2. Jalur Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) yaitu jalur pengakuan atas capaian
pembelajaran seseorang yang diperoleh dari pendidikan formal, nonformal,
informal, dan/atau pengalaman kerja sebagai dasar untuk melanjutkan
pendidikan formal dan untuk melakukan penyetaraan dengan kualifikasi
tertentu.

Registrasi dan Herregistrasi

1. Registrasi atau pendaftaran ulang bagi mahasiswa baru yang dinyatakan lulus
dalam seleksi penerimaan mahasiswa baru dan akan memperoleh hak penuh
sebagai mahasiswa.

2. Herregistrasi adalah proses pendaftaran ulang bagi mahasiswa lama baik
mahasiswa program sarjana maupun mahasiswa program pascasarjana untuk
mengikuti kegiatan akademik dan menggunakan fasilitas kampus pada
semester berjalan.

3. Herregistrasi dilakukan setiap awal semester dan bagi mahasiswa yang tidak
melakukan herregistrasi dinyatakan non aktif pada semester berjalan.

4. Herregistrasi terdiri atas kegiatan akademik administrasi keuangan dan
administrasi akademik.

5. Kegiatan administrasi keuangan dilaksanakan dengan membayar kewajiban
keuangan sebagaimana ketentuan yang berlaku.

6. Kegiatan administrasi akademik dilaksanakan melalui pengisian KRS secara
online hingga memperoleh KRS yang telah ditandatangani oleh Pembimbing
Akademik dan Ketua Program Studi.

Pelaksanaan Pendidikan
1. Sistem Kredit Semester
a. Sistem Kredit Semester (SKS) adalah takaran waktu kegiatan belajar yang
dibebankan kepada mahasiswa dalam proses pembelajaran per minggu per
semester dalam proses pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran
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atau besarnya pengakuan atas keberhasilan usaha mahasiswa dalam
mengikuti kegiatan kurikuler di suatu program studi.

b. Tujuan penerapan sistem kredit adalah memberikan kesempatan lebih luas
kepada mahsiswa untuk memilih matakuliah yang akan ditempuh dari antara
matakuliah yang dtawarkan oleh fakultas/jurusan/program studi yang
bersangkutan, memberikan kemudahan dalam mengevaluasi kemajuan
belajar mahasiswa serta memungkinkan terjadinya transfer kredit
(pengalihan) antar program studi, fakultas dalam perguruan tinggi yang
sama.

2. Beban dan Waktu Studi

a. Beban Studi Program Sarjana sekurang-kurangnya 144 (seratus Empat puluh
empat) SKS yang dirancang dengan Masa Tempuh Kurikulum 8 (delapan)
semester.

b. Beban studi Program Magister berada pada rentang 54 (lima puluh empat)
satuan kredit semester sampai dengan 72 (tujuh puluh dua) satuan kredit
semester yang dirancang dengan Masa Tempuh Kurikulum 3 (tiga) semester
sampai dengan 4 (empat) semester.

C. Beban studi program doktor sekurang-kurangnya 42 SKS setelah
menyelesaikan program magister dan dirancang sepanjang 6 (enam)
semester yang terdiri atas: (a). 2 (dua) semester pembelajaran yang
mendukung penelitian; dan (b). 4 (empat) semester penelitian.

3. Pengkodean Mata Kuliah

Mata kuliah yang disajikan di UMPAR diberi kode yang berbeda antarasatu mata

kuliah dengan mata kuliah lainnya. Adapun kode mata kuliah di UMPAR ada

berdasarkan sistem pengkodean sebagai berikut:

1[2[3]4]5[6]7][8]

Keterangan:
Kolom 1, 2 dan 3 = Kode kelompok mata kuliah dengan kode huruf, sebagai
berikut:

No Kelompok Mata Kuliah Kode
1 | Mata kuliah wajib umum/nasional MKU
2 | Mata kuliah wajib institusi MKI
3 | Mata kuliah wajib fakultas MKF
4 | Mata kuliah wajib prodi MWP
5 | Mata kuliah pilihan prodi MPP

Kolom 4,5, dan 6 = Kode tingkat institusi dilingkup UMPAR dengankode
angka sebagai berikut:

No Tingkat Institusi Kode
1 | Universitas 000
2 | Fakultas dan Program Studi

1. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

a. Pendidikan Non Formal 130
b. Pendidikan Bahasa Inggris 110
C. Pendidikan Matematika 120
d. Pendidikan Biologi 330
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2. Fakultas Pertanian, Peternakan, dan

Perikanan
a. Agribisnis 170
b. Agroteknologi 160
C. Peternakan 140
d. Budidaya Perairan 150
3. Fakultas Teknik
a. Teknik Sipil 190
b. Teknik Elektro 180
c. Teknik Informatika 280
d. Perencanaan Wilayah dan Kota 380
4. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
a. Akuntansi 200
b. Ekonomi Pembangunan 210
C. Manajemen 350
5. Fakultas Agama Islam
a. Pendidikan Agama Islam 250
b. PIAUD 340
C. Perbankan Syariah 320
d. Bimbingan Penyuluhan Islam 260
6. Fakultas IImu Kesehatan
a. Kesehatan Masyarakat 240
b. Gizi 390
7. Fakultas Hukum
a. Ilmu Hukum 360
8. Program Pasca Sarjana
a. Agribisnis 290
b. Pendidikan Bahasa Inggris 300
c. Pendidikan Agama Islam (S2) 310
d. Pendidikan Agama Islam (S3) 370

Kolom 7 dan 8 = kode nomor urut mata kuliah dengan angkaContoh pemberian
kode mata kuliah:

(M IWIK[1[2][0([0][1]

Matakuliah Wajib Prodi  Kode prodi Pendidikan Momor urut

! Lo

matematika

4. Penentuan Beban Studi
a. Beban studi adalah jumlah SKS yang diprogramkan mahasiswa setiap

semester

b. Beban studi bagi program sarjana atau mahasiswa reguler pada semester I
dan II diberlakukan dengan sistem paket dengan jumlah sks diatur oleh
masing-masing program studi
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C.

d.

e.

Beban studi mahasiswa program sarjana pada semester III dan semester
berikutnya ditentukan berdasarkan IPS yang dicapai pada semester
sebelumnya dengan acuan sebagai berikut:

Tabel 3.2. Beban SKS Maksimum

IPS Beban Maksimum
< 2,00 14 SKS
2,00-2,74 18 SKS
2,75 - 3,00 22 SKS
3,01 - 4,00 24 SKS

Khusus mahasiswa jalur RPL jumlah maksimal SKS yang diakui adalah 70%
dari total SKS Prodi.

Kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka disiapkan selama tiga semester
yaitu satu semester di luar program studi yang berbeda pada perguruan
tinggi yang sama, satu semester di program studi yang sama pada
perguruan tinggi yang berbeda, atau satu semester di program studi yang
berbeda pada perguruan tinggi yang berbeda dan satu semester pada
DUDI. Pelaksanaan MBKM diatur dalam pedoman MBKM Universitas
Muhammadiyah Parepare.

5. Kuliah Kerja Nyata (KKN)

a.

—h

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah kegiatan yang dilaksanakan olehmahasiswa
program Sarjana yang merupakan bentuk kegiatan catur darma perguruan
tinggi.

KKN diselenggarakan oleh Universitas melalui Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM).

KKN dapat dilaksanakan secara online (virtual) jika kondisi force majeure
(kejadian luar biasa) seperti pandemi, bencana alam dan sebagainya.

. Lokasi pelaksanaan KKN ditentukan oleh LPPM setelah berkoordinasi dengan

pemerintah setempat

. Peserta KKN reguler adalah mahasiswa yang menempuh minimal 110 SKS.

Bobot SKS Kuliah Kerja Nyata sebesar 4 SKS

g. Evaluasi dan penilaian KKN dilakukan berdasarkan Pedoman

Penyelenggaraan KKN/format penilaian KKN sebagai berikut:

(1) Persiapan vyaitu kegiatan pembekalan yang dilakukan sebelum
mahasiswa melakukan kegiatan KKN. Indikator yang dinilai pada aspek
ini adalah kehadiran mahasiswa pada kegiatan pembekalan.

(2) Perencanaan kerja yaitu diperoleh berdasarkan nilai hasil pendalaman
dan rencana kerja program KKN.

(3) Pelaksanaan kerja yaitu diperoleh berdasarkan indikator keterlaksanaan
program kerja yang telah disusun sebelumnya.

(4) Kemampuan interpersonal yaitu diperoleh berdasarkan indikator kerja
sama, kerajinan, kedisiplinan, kreativitas, tanggungjawab dan sopan
santun selama melaksanakan kegiatan KKN.

(5) Laporan yang diperoleh berdasarkan nilai laporan akhir individu.

. Sumber penilaian diperoleh dari Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)
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6. Tugas Akhir

a.

b.

Tugas akhir (TA) dalam bentuk Skripsi, Tesis, dan Disertasi adalah karya
ilmiah dan kegiatan ilmiah yang wajib disusun oleh setiap mahasiswa
program sarjana dan pascasarjana sebagai syarat memperoleh gelar
akademik.

Tugas Akhir adalah karya ilmiah dalam bentuk laporan akhir dari
pelaksanaan kegiatan program MBKM dan atau publikasi artikel yang
disetarakan dengan skripsi.

Skripsi, tesis dan disertasi adalah karya ilmiah berupa paparan tulisan hasil
penelitian yang disusun berdasarkan kaidah metodologi ilmiah yang baku dan
bebas plagiasi.

. Evaluasi dan penilaian tugas akhir, skripsi, tesis dan disertasi dilakukan

melalui pembimbingan, seminar/ujian.

. Ketentuan lebih lanjut tentang tugas akhir, skripsi, tesis dan disertasi diatur

dalam Peraturan Akademik.

7. Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa

a.

b.

Penilaian hasil belajar mahasiswa berbentuk penilaian formatif dan penilaian
sumatif.

Penilaian formatif sebagaimana dimaksud pada ayat (1) bertujuan untuk
memantau perkembangan belajar mahasiswa dan memperbaiki proses
pembelajaran dilakukan melalui komponen kuis, penugasan, praktikum, dan
partisipasi kuliah.

Penilaian sumatif sebagaimana dimaksud pada ayat (1) bertujuan untuk
menilai pencapaian hasil belajar mahasiswa sebagai dasar penentuan
kelulusan mata kuliah dilakukan dalam bentuk ujian tertulis, ujian lisan,
penilaian proyek, uji kompetensi, dan/atau bentuk penilaian lain yang
sejenis.

. Hasil penilaian mata kuliah dapat diketahui oleh mahasiswa secara online.
. Standar kelulusan mata kuliah minimal nilai C untuk program sarjana dan

minimal nilai B untuk program pascasarjana
Skala penilaian akhir sebagai pengukur hasil belajar mahasiswa dinyatakan
sebagai berikut:

Tabel 3.3. Skala Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa

Rentang Nilai Kategori Nilai Huruf Nilai Angka
85 - 100 Sangat Baik A 4
70 - 84 Baik B 3
55-69 Cukup C 2
50 - 54 Kurang D 1
0-49 Sangat Kurang E 0

. Indeks Prestasi Semester (IPS) merupakan ukuran keberhasilan kemajuan

studi mahasiswa dalam satu semester yang dihitung dari semua mata kuliah
yang diprogram dalam semester yang bersangkutan.

. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) merupakan ukuran keberhasilan kemajuan

studi mahasiswa yang dihitung berdasarkan nilai bobot hasil evaluasi
masing-masing mata kuliah (N), besar SKS masing-masing mata kuliah (K)
dan jumlah kumulatif mata kuliah yang telah dilulusi (n)sebagai berikut:
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_ I, (Kix Ni)

IPK .
i=1 Ki

Dimana:

IPK = Indeks Prestasi Kumulatif

Ki = Beban Kredit SKS dari matakuliah yang telah diambil sejak semester
pertama sampai semester saat itu

Ni = bobot nilai yang digunakan masing-masing matakuliah

. Kartu Hasil Studi merupakan hasil studi yang diperoleh mahasiswa selama

satu semester berdasarkan Kartu Rencana Studi (KRS) yang telah diisi pada

awal semester berjalan. Hasil studi mahasiswa setiap semester dapat dilihat

melalui logbook mahasiswa dan dapat dicetakkan dan dilegalisasi di fakultas.

j. Transkrip Nilai merupakan nilai kumulatif mahasiswa yang dikeluarkan

setelah mahasiswa menyelesaikan persyaratan administrasi dan keuangan.

. Yudisium dilaksanakan jika:

(1) Mahasiswa telah melaksanakan ujian tutup (skripsi, tesis, disertasi)dan
harus dihadiri oleh peserta ujian

(2) Bagi peserta yang tidak hadir pada saat yudisium, maka yudisium
ditunda pada pelaksanaan berikutnya.

(3) Mahasiswa program sarjana dinyatakan lulus bila telah berhasil

menyelesaikan seluruh beban studi dan kewajiban lainnya dengan IPK

>3,00.

Mahasiswa program magister dinyatakan Iulus bila telah berhasil

menyelesaikan seluruh beban studi dan kewajiban lainnya dengan IPK >

3,20.

(5) Mahasiswa program doktor dinyatakan lulus bila telah berhasil

menyelesaikan seluruh beban studi dan kewajiban lainnya dengan IPK >

3,50.

Mahasiswa berhak mengikuti yudisium setelah menyerahkan bukti

penyelesaian  administrasi keuangan dan bukti  penyerahan

skripsi/tesis/disertasi ke fakultas/sekolah pascasarjana/ perpustakaan

UMPAR

Surat Keterangan Lulus (SKL) dapat diberikan kepada alumni program

sarjana, magister dan doktor setelah menyerahkan bukti penyelesaian

administrasi keuangan dan bukti penyerahan skripsi/tesis/disertasi ke

fakultas/sekolahpascasarjana/perpustakaan UMPAR

. Predikat Kelulusan bagi mahasiswa program sarjana dan program

pascasarjana sebagai berikut:

4)

(6)

7)

Tabel 3.4. Predikat Kelulusan Program Sarjana, ProgramMagister,
dan Program Doktor

Program Sarjana Program Magister Program Doktor

Memuaskan [IPK Memuaskan [[PK Memuaskan IPK

2,76 — 3,00 3,00 — 3,50 3,00 — 3,50
Sangat TPK Sangat TPK Sangat IPK
Memuaskan (3,01 — 3,50 Memuaskan 3,51 — 3,75 |Memuaskan 3,51 - 3,75
Pujian IPK>3,50 Pujian IPK>3,75 Pujian IPK > 3,75

dan masa studi 3 dan masa dan masa

tahun studi 1 tahun studi 3 tahun 0

8 bulan bulan
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8.

Penghargaan lulusan terbaik bagi mahasiswa program sarjana, magisterdan
doktor diberikan dengan mempertimbangkan masa studi:

(1) Program sarjana dengan masa studi 3 tahun 6 bulan

(2) Program magister dengan masa studi 1 tahun 8 bulan

(3) Program doktor dengan masa studi 3 tahun 0 bulan

Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa

a. Pemberian nilai adalah proses penetapan taraf penguasaan/kemampuan
mahasiswa oleh dosen berdasarkan pada integritas profesionalnya.

b. Taraf penguasaan kemampuan mahasiswa diukur dengan suatuinstrumen
yang hasilnya dinyatakan dengan persentase (0%-100%).

c¢. Nilai akhir matakuliah dihitung dengan rumus:

N _aleerxMZJr---Jr zx Mn
- at+tb+c+-+z

Keterangan:

N = Nilai akhir matakuliah yang bersangkutan

M = Perolehan nilai ujian (misal M1 nilai tugas, M2
nilai Ujian Sub Kompetensi, dan seterusnya)

Mn = Perolehan nilai ujian akhir semester

a,b....z = Faktor pembuat masing-masing ujian

d. Nilai akhir matakuliah dinyatakan dengan huruf A, B, C, D dan E yang
disetarakan dengan angka 4, 3, 2, 1 dan 0.

. Wisuda

Kegiatan wisuda di UMPAR diselenggarakan 2 kali dalam satu tahun akademik
yaitu periode Mei dan Oktober yang dilakukan secara offfine dan online (jika
kondisi darurat/force mejeure). Adapun ketentuan wisuda yaitu:

a. Mahasiswa yang telah dinyatakan lulus melalui yudisium fakultas dapat
melakukan registrasi untuk wisuda secara on line melalui website
wisuda.umpar.ac.id

b. Melakukan foto ijazah di studio foto media center UMPAR

¢. Mengisi form pendaftaran wisuda secara lengkap dan benar

E. Layanan Program Akademik
1. Penasihat Akademik (PA)

a.

Setiap mahasiswa dibimbing oleh seorang dosen tetap sebagai Penasihat
Akademik (PA) untuk membantu mahasiswa menyelesaikan pendidikannya
tepat waktu

. Setiap awal semester mahasiswa menyusun rencana studi yang dituangkan
dalam Kartu Rencana Studi (KRS) secara online dibimbing oleh PA.

Setiap dosen PA wajib mengikuti perkembangan studi mahasiswa.

. Setiap dosen PA memiliki maksimal 6 orang mahasiswa yang dibimbingnya
sebagai PA

Pengangkatan dosen PA ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Dekan
atas usul Ketua Program Studi.

Dosen PA bagi setiap mahasiswa berlaku sampai mahasiswa tersebut
menyelesaikan studi.
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g. Dosen PA bertugas memantau kemajuan akademik mahasiswa terkait
pemilihan mata kuliah, rencana studi, dan pengambilan keputusan akadmeik
lainnya.

h. Penggantian PA dapat dilakukan jika dianggap urgen dan atas persetujuan
Dekan dengan alasan yang rasional.

i. Tata cara penetapan dan penggantian PA ditentukan dengan keputusan
Dekan.

2. Cuti Akademik
Cuti akademik merupakan pembebasan mahasiswa dari kewajiban mengikuti
kegiatan akademik dan kegiatan non akademik sementara dalam jangka waktu
satu semester serta tidak memiliki hak untuk menggunakan fasilitas yang
diperuntukkan bagi mahasiswa. Cuti akademik terdiri atas:
a. Cuti karena pengajuan mahasiswa yang bersangkutan
b. Cuti karena keterlambatan atau kelalaian mahasiswa dalam melakukan
herregistrasi
c. Cuti karena tidak mengembalikan KRS hingga batas waktu yang
ditentukan
d. Cuti karena tidak membayar biaya kuliah sesuai dengan jadwal
autodebet yang telah ditentukan.
Cuti akademik hanya dapat diberikan selama 2 semester dengan catatan tidak di
program secara berturut-turut. Cuti akademik dapat diberikan kepada mahasiswa
yang telah mengikuti kuliah minimal 2 (dua) semester. Cuti akademik tidak berlaku
bagi mahasiswa semester lanjut dan perpanjangan.
Adapun prosedur cuti akademik adalah sebagai berikut:
a. Mahasiswa mengambil Surat Pengantar Permohonan Cuti di staf akademik
di Fakultas
b. Surat pengantar permohonan cuti yang telah diisi oleh mahasiswa diajukan
ke Ka.Prodi untuk di paraf
C. Surat pengantar permohonan cuti yang telah diparaf Ka.Prodi diajukan ke
Wakil Dekan I untuk ditandatangani
d. Surat pengantar permohonan cuti diserahkan ke Biro Akademik untuk
dibuatkan Surat Keterangan Cuti
e. Biro Akademik menyerahkan Surat Keterangan Cuti ke Wakil RektorI untuk
ditandatangani
f. Salinan Surat Keterangan Cuti diserahkan ke staf akademik fakultas
g. Staf akademik fakultas menginput data status mahasiswa yang cuti untuk
semester berjalan
h. Salinan Surat Keterangan Cuti diserahkan ke mahasiswa
3. Bimbingan Konseling
Kegiatan bimbingan dan konseling diberikan kepada mahasiswa yang
membutuhkan yang terkait dengan akademik dan non akademik. Kegiatan ini
dilaksanakan oleh tim bimbingan dan konseling yang telah ditetapkan di tingkat
universitas.
4. Pembinaan Keagamaan
Kegiatan keagamaan di UMPAR dilaksanakan oleh Lembaga Pengkajian,
Pengembangan dan Pengamalan Islam dan Kemuhammadiyahan (LPPIK) mulai
dari perencanaan, pelaksanaan dan pengelolaan sehingga sejalan dengan visi
UMPAR.
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5. Perpustakaan
a. Setiap mahasiswa UMPAR wajib menjadi anggota perpustakaan
b. Penyelenggaraan, petunjuk, pelayanan syarat peminjaman diaturoleh bagian

perpustakaan

6. Laboratorium
UMPAR memiliki laboratorium terpadu dan laboratorium fakultas. Pengelolaan
untuk laboratorium terpadu di tingkat universitas sedangkan untuk laboratorium
fakultas pengelolaannya di tingkat fakultas.

7. Kartu Mahasiswa
Kartu mahasiswa merupakan kartu identitas mahasiswa UMPAR yang berlaku
selama mahasiswa masih aktif. Bagi mahasiswa yang kehilangan kartu
mahasiswa mengajukan permohonan surat penggantian kartu mahasiswa ke Biro
Administrasi Akademik dengan melampirkan surat kehilangan dari kepolisian dan
membayar biaya pengganti kartu mahasiswa. Pada kartu mahasiswa tertera
Nomor Induk Mahasiswa (NIM), Nama Mahasiswa, Fakultas dan Program Studi.
Contoh kartu mahasiswa UMPAR sebagai berikut:

Nama : Nasmiati Ridwan

NIM : 1218 170 050

Tempat / Tgl. Lahir : Bunggawai, 13 November 1386
Agama : islam

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakuitas / Prodi : Fapetrik/Agribisn

No. Telepon / HP  : 082346431695

Alamat Kota / Kab : Enrekang

KARTU MAHASISWA
Nama | NIM

Nasmiati Ridwan | 1219 170 050
Fakultas | Prodi
FAPETRIK | Agribisnis

Parepare, 10 November 2019

#,"""ﬁ Renov.
> 4 Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga, M.S.
=" NEM.493715

8. Ijazah, Transkrip, Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI)

a. Mahasiswa yang telah menyerahkan tugas akhir/skripsi/tesis/disertasi ke
fakultas/pascasarjana/perpustakaan universitas berhak memperoleh ijazah,
transkrip/daftar nilai, dan Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI).

b. Ijazah, transkrip/daftar nilai, dan SKPI dapat diberikan setelah seluruh
persyaratan administrasi dan keuangan diselesaikan.

c. [jazah, transkrip/daftar  nilai  ditandatangani oleh  Rektor dan
DekanFakutas/Direktur PPs, sedangkan SKPI ditandatangani Dekan Fakultas

d. Pemrosesan, pengelolaan dan pelayanan pengambilan ijazah,
transkrip/daftar nilai, dan SKPI dilakukan oleh Biro Administrasi Akademik
(BAK).

Contoh Ijazah, transkrip/ daftar nilai, dan SKPI di UMPAR sebagai berikut:
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Contoh Ijazah

Eolar oy it

014710

Nomor ljazah Nasional: 542012021000098
' | National Certificate Number: 542012021000098

UNIVERSITAS M'UHAMMADIYAH PAREPARE

Surat Kep Badan Ak Perguruan Tinggi Nomor: 276/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/V/2020 ' o e
Letter of Decree Number:276/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/V/2020, Issued by National Accreditation Agency for nghgr Education

1JAZAH — CERTIFICATE G G

Diberikan kepada - This is to certify that;

Nama - Name IBRAHIM e e Sk
Nomor Induk — Student Id Number 216170002 > 2 szas
Nomor Induk Kependudukan — Resident Identity Number 7314051212950004 y ;

i
HQE KK, 14 DESEMBER 1995 - December 14", 1995 J .
PERTANIAN, PETERNAKAN DAN PENKANAN Agriculture, Animal Husbandry and Ft.rhcry A
AGRIBISNIS - Agribusiness Program 4
STRATA SATU (S1), SARJANA PERTANIAN (S.P,) - Agrlculmre Gradualc
5 MEI 2021 - May 5", 2021 !

Tempat dan Tanggal Lahir - Place and Date of Birth
Fakultas - Faculty

Program Studi - Study Program

Program Pendidikan/Gelar — Degree/Title

Tanggal Yudisium — Date aqudlclum

Nomor K Badan Akredi: i Program Studi 3038/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2016
Decree Number of National Accreditation Agency for Higher Education, Study Program
Telah h segala yang untuk p ljazah beserta segala hak dan kewajiban yang melekat pnd; Ijnnh yang dirmlildny- k
Has iy d all the ! req Sfor the along with all rights and obl hed to the ithas
; Parepare, 25 Mei 2021 - May 25", 2021
RS f Rektor - Rector, § Dekan Dean, !

Ve

NBM. 568 642 NBM. 938 319
Contoh transkrip/daftar nilai:
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE ol o L) Slos]o]| o
Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor: 276/SK/BAN-PT/AK-PPYPTIV/2020 3| MKK 1732 [ TATANIAGA PERTANIAN 1A]? $
Letter of Decree Number: 276/SK/BAN-PT/AK-PPJ/PT/V/2020, 32 [ MKDI7I) [ AKUNTANSI MANAJEMEN N 3
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10 Kalender Akademik dan Kemahasiswaan
Kalender akademik dan kemahasiswaan merupakan pedoman atau jadwal
pelaksanaan kegiatan akademik dan kemahasiswaan selamasatu tahun akademik.
Jadwal kegiatan akademik dan kemahasiswaan memuat kegiatan-kegiatan serta
waktu pelaksanaannya. Kalender akademik dan kemahasiswaan dapatdiakses di

www.umpar.ac.id.
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BAB IV
FASILITAS UNIVERSITAS

Universitas Muhammadiyah Parepare sebagai lembaga pendidikan dalam
melaksanakan tugasnyamembutuhkan fasilitas atau sarana dan prasarana pendukung.
Sarana dan prasarana tersebut berupa perpustakaan, laboratorium, sarana
pengembangan minat dan bakat mahasiswa, tempat peribadatan (mushallah/mesjid).

A. Perpustakaan
UMPAR memiliki perpustakaan pusat (universitas) dan pepustakaan pada setiap
fakultas/program studi. Perpustakaan merupakan media belajar secaramandiri bagi
sivitas akademik UMPAR. Perpustakaan UMPAR memiliki komitmen untuk lebih
meningkatkan peranannya dengan memperbaiki pelayanan dan menambah koleksi
referensi/buku maupun jurnaldapat diakses secara online maupun offline. Selain itu,
fasiltas lain yang disediakan perpustakaan universitas adalah tersedianya jaringan
internet yang sangat memadai serta BI Corner (fasilitas ruang baca khusus).

PerpustakaanUMPAR memberikan jenis layanan berupa:

1. Peminjaman pustaka bagi mereka yang memiliki kartu anggota perpustakaan.
Bagi mereka yang tidak memiliki kartu anggota hanya dapatmenggunakan fasilitas
ruang baca.

2. Penelusuran informasi layanan dilengkapi dengan program penelusuran informasi
secara cepat dan menggunakan katalog online

3. Referensi yang tersedia di perpustakaan universitas berupa karya-karya
ilmiah/laporan penelitian, artikel-artikel yang diterbitkan di jurnal nasional
maupun internasional, kamus, penerbitan pemerintah dan sebagainya.

Gambar 5.1. Perpustakaan UPAR

B. Fasilitas Penunjang Kegiatan Perkuliahan
Fasilitas atau sarana penunjang kegiatan akademik atau perkuliahan mahasiswa
yang tersedia di UMPAR vyaitu laboratorium, green house, lapangan percobaan
(exfarm). Fasilitas tersebut digunakan oleh mahasiswa untuk melakukan kegiatan
praktikum terkait mata kuliah yang diprogramkan. Selain itu, fasilitas tersebut juga
digunakan oleh dosen dalam kegiatan catur darma perguruan tinggi. Adapun
fasilitas laboratorium yang dimiliki UMPAR adalah:
1. Laboratorium Fisika Dasar
2. Laboratorium Kimia Dasar
3. Laboratorium Biologi Dasar
4. Laboratorium Akuntansi
5. Laboratorium Manajemen
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4. Laboratorium Pertanian Terpadu

5. laboratorium Teknologi Hasil Peternakan
6. Laboratorium Agribisnis

7. Laboratorium Perikanan

8. Laboratorium Komputer

9. Laboratorium Bahasa

10. Laboratorium Microteaching

11. Laboratorium Matematika

12. Laboratorium Biologi

13. Laboratorium Site PNF

14. Laboratorium Gizi

15. Laboratorium CBT

16. Laboratorium Multimedia

17. Laboratorium Aplikasi

18. Laboratorium Telekomunikasi dan IoT
19. Laboratorium Produksi ternak

20. Laboratorium Mini Syariah

21. Laboratorium Hukum Green house
22. Green house

23. Exprimental Farm

24. Laboratorium Struktur dan Bahan
25. Laboratorium Jalan dan Aspal

26. Laboratorium Mekanika Tanah

27. Laboratorium Hidrolika

28. Laboratorium Ilmu Ukur Tanah

29. Laboratorium Struktur dan Bahan
30. Laboratorium Listrik Dasar & Energi
31. Laboratorium Elektronika & Kendali
32. Laboratorium Fasih FAI

C. Fasilitas Ko-Kurikuler
Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) yang tersedia di UMPAR cukup banyak. Selain itu,
juga terdapat organisasi intra dan ekstra kurikuler. Mahasiswa dapatmengembangkan
minat dan bakat serta kemampuannya dalam bidang akademik maupun bidang non
akademik.

D. Fasilitas Kesejahteraan
1. Klinik dan BPJS
Untuk pelayanan kesehatan sivitas akademik UMPAR disediakan klinik yang
berlokasi di kompleks kampus UMPAR. Klinik UMPAR beroperasi setiap hari kerja
dan juga melayani pelayanan kesehatan untuk masyarakat umum. Selain itu,
UMPAR juga menyediakan fasilitas BPJSdan Asuransi Tenaga kerja bagi dosen dan
karyawan.
2. Beasiswa
Beasiswa yang tersedia di UMPAR adalah:
Kartu Indonesia Pintar Kuliah (KIP-K) Kemendikbud
Peningkatan Prestasi Akademik (PPA)
Bidikmisi
Beasiswa Pemerintah Kota Parepare
Beasiswa Tahfiz Quran
Beasiswa Yayasan

SO Oo0 T
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E. Mesjid dan Mushallah
Terdapat 2 buah mesjid dan 2 buah mushallah yang digunakan oleh sivitas
akademik untuk melakukan kegiatan keagaamaan. Hal ini sejalan dengan komitmen
pimpinan UMPAR sebagai lembaga perguruan tinggi muhammadiyah untuk
membina ruh keislaman pada seluruh sivitas akademikanya. Adapun kegiatan
keagamaan yang dilakukan adalah shalat wajib berjamaah dan Jum’at, pengajian
rutin sivitas akademika UMPAR  kajian keislaman bagi mahasiswa.

F. Fasilitas Internet
UMPAR memiliki fasilitas internet yang dapat diakses oleh seluruh sivitasakademika
UMPAR. Hotspot area tersedia di masing-masing fakultas/unit, akun surel, dan
website domain www.umpar.ac.id. Pendaftaran akun melalui Pusat Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (PUSTIKOM) UMPAR di Gedung F Lantai 4.

G. Fasilitas Website
Adapun layanan online yang dapat diakses oleh sivitas akademika UMPAR adalah
WWW.umpar.ac.id.

H. Fasilitas Pembayaran Online
Pembayaran SPP dan biaya kuliah lainnya dilakukan secara online melalui Virtual
Account ke bank yang menjadi mitra UMPAR.
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BAB V
KEMAHASISWAAN

Unsur kemahasiswaan merupakan salah satu unsur yang tidak dapat dipisahkan
dari proses belajar mengajar di perguruan tinggi. Pendidikan merupakan suatu usaha
yang dilakukan secara sadar, terencana, terarah dan bertanggungjawab untuk
mengembangkan sikap mental, kepribadian, pengetahuan dan keterampilan peserta
didik yang relevan dengan tujuan pendidikan nasional. Pendidikan nasional bertujuan
untuk mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan
bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif,
mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis, serta bertanggungjawab.

Mekanisme pembinaan mahasiswa UMPAR vyaitu melalui lembaga
kemahasiswaan yang bernaung dibawah Keluarga Besar Mahasiswa (KBM) dan melalui
universitas yang penanganannya langsung dari pimpinan universitas (Wakil Rektor III
Bidang Kemahasiswaan) dan Pimpinan Fakultas (Wakil Dekan III). Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan dan Wakil Dekan III bertugas sebagai pembina dankoordinator kegiatan-
kegiatan kemahasiswaan yang meliputi:

a. Penalaran dan keilmuan
Program dan kegiatan kemahasiswaan yang bertujuan menanamkan sikap ilmiah,
merangsang daya kreasi dan inovasi, meningkatkan kemampuanmeneliti dan menlis
karya ilmiah, pemahaman profesi dan kerja sama mahasiswa dalam tim, baik pada
perguruan tingginya maupun antar perguruan tinggi di dalam dan di luar negeri.
Kegiatan ini apat berbentuk: Pekan Ilmiah Mahasiswa Tinkat Nasional (PIMNAS),
Lomba Karya Tulis IImiah(LKTM), Pengembangan Kreatifitas Mahasiswa, Mahasiswa
Berprestasi (MAWAPRES), Presentasi Pemikiran Kritis Mahasiswa (PPKM), Corporate
Education, dan kegiatan lain yang sejenis.

b. Minat, Bakat dan Kemampuan
Program dan kegiatan kemahasiswaan yang bertujuan untuk meningkatkan
kemampuan mahasiswa dalam manajemen praktis, berorganisasi, menumbuhkan
apresiasi terhadap olahraga dan seni, kepramukaan, belanegara, cinta alam,
jurnalistik, dan bakti sosial dan kegiatan dalam bentuk Latihan Kepemimpinan
Manajemen Mahasiswa (LKMM), Pekan Olah Raga
Mahasiswa nasional (POMNAS), Pekan Seni Mahasiswa Nasional (PEKSIMINAS),
Pramuka/HW (Hisbul Wathan) Mahasiswa, Mahasiswa Pencinta Alam (MAPALA),
fotografi kampus (FOKUS), Nada dan Suara (GANDARA), Kewirausahaan, English
Debate, MTQ Mahasiswa, dan kegiatan lain yang sejenis.

c. Kesejahteraan
Program yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan fisik, mental dan
kerohanian mahasiswa berupa: beasiswa, asrama mahasiswa, kantin, klinik

d. Kepedulian Sosial
Program ini bertujuan untuk meningkatkan pengabdian kepada masyarakat,
menanamkan rasa persatuan dan kesatuan bangsa, menumbuhkan kecintaankepada
tanah air dan lingkungan, kesadaran kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
bernegara yang bermartabat. Kegiatan dapat berbentuk pelatihan pendidikan
pencegahan penyalahgunaan narkoba dan pencegahan penyebarluasan HIV/AIDS,
pengembangan desa binaa, bakti sosial, dialog kemahasiswaan dan kegiatan lain
yang sejenis.

e. Kekaderan
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Kegiatan ini bertujuan untuk menanamkan nilai-nilai kemuhammadiyahan
dikalangan organisasi kemahasiswaan yang ada di UMPAR secara sistematis dan
strategis, serta untuk membangun sistem pengkaderan pimpinan Muhammadiyah
dan pimpinan bangsa dikalangan mahasiswa dengan membina dan mendampingi
Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM)serta mahasiswa agar menjadi organisasi
kader yang handal.

A. Organisasi Kemahasiswaan

Adapun organisasi kemahasiswaan yang dibentuk dan dibina di UMPARyaitu:

1. Majelis Permusyawaratan Mahasiswa Universitas (MPMU)

2. Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas (BEMU)

3. Majelis Permusyawaratan Mahasiswa Fakultas (MPMF)

4. Himpunan Mahasiswa Jurusa/Program Studi (HMJ/HMPS)

5. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM): MAPALA SALAWAT, UKM Seni Budaya
WALASUJI, UKM Fotografi Kampus, UKM Olahraga, UKM Gandara, UKM
KOKAM

6. Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM, Pimpinan Komisariat setiapFakultas).

7. Tapak Suci

8. Hizbul Wathan
Tugas dan fungsi organisasi kemahasiswaan di UMPAR:

a. Majelis Permusyawaratan Mahasiswa Universitas (MPMU) bertugas:

(1) Memberikan pendapat, usul dan saran kepada pimpinan universitas

(2) Merencanakan dan menetapkan garis-garis besar program kegiatan BEMU

(3) Memberikan mandat untuk pelaksanaan pemilu raya melalui pemilihan
formatur

(4) Memilih ketua BEMU dalam hal ketua BEMU dipilih melalui formatur

(5) Mengawasi dan menilai pelaksanaan program kerja BEMU

(6) Setiap  akhir  kepengurusan MPMU membuat  laporan dan
mempertanggungjawabkan pelaksanaan program kerja selama periode
kepengurusan dalam kongres mahasiswa

(7) Seluruh inventarisasi organisasi wajib diserahkan pada pengurus baru
disertai berita acara penyerahan dan dilaporkan kepada Wakil rektor III
secara tertulis.

b. Majelis Permusyawaratan mahasiswa Fakultas (MPMF) bertugas:

(1) Memberikan saran, usul dan pendapat kepada pimpinan fakultas
(2) Membuat garis-garis besar program kerja

(3) Mengawasi dan menilai pelaksanaan program kerja ketua BEMF
(4) Memilih ketua BEMF
Majelis Permusyawaratan Mahasiswa Fakultas (MPMF) berfungsi:

a. Aspirasi

b. Legislasi

c. Kontrol

c. Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas (BEMU) bertugas:

(1) Melaksanakan program yang telah ditentukan di dalam garis-garis besar
program kerja yang dibuat oleh MPMU

(2) Merencanakan dan mengorganisasikan program kegiatan kemahasiswaan
dalam idang eksekutif dan manajerial/leadership di tingkat universitas

(3) BEMU bertanggungjawab kepada pimpinan universitas melalui MPMU

(4) Setiap akhir masa kepengurusan BEMU membuat Ilaporan dan
mempertanggungjawabkan pelaksanaan program kerja selama periode
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d.

kepengurusan dalam sidang mahasiswa
BEMU mempunyai fungsi:
a. Eksekusi/pelaksana aspirasi mahasiswa
b. Manajerial/leadership

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas bertugas:

(1) Melaksanakan program yang telah ditentukan di dalam garis-garis besar
program kerja yang dibuat oleh MPMF

(2) Merencanakan dan mengkoordinasikan program kegiatan kemahasiswaan
di fakultas

(3) Melaporkan dan mempertanggungjawabkan kegiatannya secara tertulis
kepada Dekan

(4) Setiap akhir masa jabatan BEMF membuat Ilaporan dan
mempertanggungjawaban yang disampaikan dalam Musyawarah Besar
BEMF

(5) Seluruh inventaris organisasi wajib diserahkan kepada pengurus baru
disertai berita acara penyerahan
BEMF mempunyai fungsi:
a. Eksekusi/pelaksana aspirasi mahasiswa
b. Manajerial/leadership

Himpunan Mahasiswa Jurusan/Program Studi bertugas:

(1) Melaksanakan kegiatan pengembangan dalam bidang keilmuan profesi
dalam lingkungan jurusan/program studi

(2) Berfungsi menunjang eksekusi/pelaksanaan aspirasi mahasiswa dalam
lingkungan jurusan/program studi

(3) Merumuskan dan melaksanakan kegiatan yang ditetapkan oleh
musyawarah HMJ/HMPS yang difokuskan pada pengembangan disiplin
ilmu jurusan/program studi

(4) Setiap akir masa jabatannya, HMJ/HMPS membuat Ilaporan
pertanggungjawaban yang disampaikan dalam musayawarah besar
HMJ/HMPS

B. Organisasi Otonom (Ortom) Muhammadiyah

1.

2.

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) adalah organisasi mahasiswa yang
otonom dalam persyarikatan Muhammadiyah dan keberadaannya di UMPAR
memiliki hubungan fungsional, aspiratif dalam bidang kaderisasi ke-Islaman
dan Kemuhammadiyahan dan bertanggungjawab kepada Rektor

Tapak Suci adalah organisasi otonom dalam persyarikatan Muhammadiyah
dan keberadaanhya di UMPAR memiliki hubungan fungsional, aspiratif dalam
bidang Bela Diri Keolahragaan dan bertanggungjawab kepada Rektor

KOKAM adalah kesiapsiagaan angkatan muda Muhammadiyah yang
mempunyai fungsi dan peran sebagai jalur pembinaan anggota pemuda
Muhammadiyah berdasarkan minat dan bakat serta kemampuannya dengan
catatan tidak menggunakan uniform militer secara mencolok dengan
penyiapan sumberdaya untuk penanganan masalah keamanan dan publik
berbasis bencana

Hizbul Wathan adalah organisasi otonom dalam persyarikatan Muhammadiyah
dan keberadaannya di UMPAR memiliki hubungan fungsional, aspiratif dalam
bidang Bela Diri Keolahragaan dan bertanggung jawab kepada Rektor.
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C. Kelompok Kegiatan Mahasiswa

1. UKM Walasuiji
2. UKM Olahraga

3. UKM Paduan Suara
4. UKM Pramuka/Hisbul Wathan
5. UKM Kewirausahaan
D. Kegiatan-Kegiatan Ilmiah Mahasiswa
Mahasiswa UMPAR aktif dalam berbagai kegiatan-kegiatan ilmiahmahasiswa

Pekan IImiah Nasional (PIMNAS)
Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM)
Program Hibah Bina Desa (PHBD)
Lomba Karya Tulis Mahasiswa (LKTM)

Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (MAWAPRES)

yaitu:

1.

2.

3.

4,

5. Champion of English
6.

7. Olimpiade on MIPA

8. National University Debating Championship (NUDC)
E. Kegiatan Minat Dan Bakat

1. Pekan Olahraga Daerah (PORDA)

2. Pekan Seni mahasiswa Tingkat Daerah

F. Kegiatan Penalaran

1. Pelatihan penulisan karya tulis ilmiah
2. Pelatihan pengolahan produk pertanian
3. Klinik/bedah proposal PKM

4,  Workshop art dan seni dan budaya

G. Prestasi Mahasiswa

Prestasi yang telah diraih oleh mahasiswa UMPAR baik skala regional,nasional
maupun internasional dapat diakses di www.umpar.ac.id.
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BAB VI
PENUTUP

Pedoman Akademik UMPAR ini menjadi pedoman bagi setiap program studi
dilingkup UMPAR dalam penyelenggaraan program akademik. Buku ini diharapkan dapat
menjadi panduan yang bermanfaat bagi seluruh civitas akademika dalam menjalani
proses pendidikan dilingkup UMPAR.

Pedoman Akademik UMPAR memuat tentang sejarah, visi, misi, tujuan UMPAR,
struktur organisasi tingkat universitas dan fakultas, sistem pendidikan dan pengajaran,
fasilitas-fasilitas yang ada di UMPAR dan tentangkemahasiswaan. Pedoman Akademik ini
berlaku selama tidak ada perubahan-perubahan kebijakan pemerintah dan kebijakan-
kebijakan universitas.

Kami menyadari bahwa pedoman ini masih memiliki kekurangan dan
keterbatasan. Oleh karena itu, saran dan masukan yang konstruktif dari berbagai pihak
sangat kami harapkan untuk penyempurnaan di masa mendatang. Dengan demikian,
kita dapat terus berinovasi dan meningkatkan kualitas pendidikan di Universitas
Muhammadiyah Parepare.

Terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan
buku pedoman ini. Semoga Allah SWT senantiasa memberikan bimbingan dan
kemudahan dalam setiap langkah kita untuk mewujudkan visi UMPAR, vyaitu Visi:
“Bergerak menjadi Universitas yang Unggul dan Islami melalui Inovasi untuk
menghasilkan Sumberdaya Manusia yang Sejahtera Berbasis Kewirausahaan Digital
(2044)".
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MENDUNIA

Bergerak menjadi Universitas yang Unggul dan Islami melalui Inovasi
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